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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ

СЛУЖАЩИМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА
Решение Думы города Пятигорска от 26 июня 2009 года N 64-44 ГД

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы города-курорта Пятигорска (далее - Положение) определяет порядок и условия выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы города-курорта Пятигорска.

1.2. Выплата лицам, замещающим должности муниципальной службы, ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	размер надбавки (в % к месячному должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и более
	30


2.Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет

2.1. В стаж муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы города-курорта Пятигорска, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы (службы) на должностях, установленных Законом Ставропольского края "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае".

2.2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с Законом Ставропольского края "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае".

3.Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада лиц, замещающих должности муниципальной службы, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном замещении надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у лица, замещающего должность муниципальной службы, право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится со дня, следующего за днем окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у лица, замещающего должность муниципальной службы, право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка со дня наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.3. Назначение надбавки производится на основании приказа (распоряжения) руководителя соответствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления со статусом юридического лица, изданного по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

3.4. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

4.1. Стаж муниципальной службы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа.

4.2. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя соответствующего органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления со статусом юридического лица.

4.3. В стаж муниципальной службы на основании приказа (распоряжения) руководителя органа местного самоуправления, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пяти лет.

4.4. Документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка либо иной документ, указывающий на период деятельности, включаемый в стаж муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

      5.Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы органов местного самоуправления.

5.2. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет при определении размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.                                                                                                                               
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА

(в ред. решений Думы г. Пятигорска от 25.11.2010 N 23-62 РД,

от 31.01.2013 N 5-25 РД)

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Ставропольского края "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае".

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. К особым условиям муниципальной службы относятся:

сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений, расширение сферы деятельности в связи с увеличением функциональных обязанностей или исполнением полномочий временно отсутствующего работника);

специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормативной продолжительности рабочего времени);

участие в нормотворчестве.

1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы носит персональный характер. С изменением условий, в связи с которыми муниципальному служащему была установлена надбавка, ее размер может быть пересмотрен. Изменение размера надбавки не является изменением условий оплаты труда.

1.5. Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления городского округа отдельных государственных полномочий, переданных ему законами Ставропольского края.

1.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете.

    2. Порядок и условия выплаты

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не устанавливается до истечения срока испытания муниципального служащего, впервые принятого на муниципальную должность.

2.2. Первоначальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом на один год и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

2.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующих размеров:

	Группа должностей
	Размер надбавки

(% должностного оклада)

	Высшая муниципальная должность
	до 200

	Главная муниципальная должность
	до 180

	Ведущая муниципальная должность
	до 150

	Старшая муниципальная должность
	до 120

	Младшая муниципальная должность
	до 90


Муниципальным служащим, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой и (или) экономической экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, может устанавливаться надбавка за особые условия муниципальной службы размером до 200% должностного оклада независимо от группы должностей.

2.5. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу в соответствующем муниципальном правовом акте:

1) председателя Думы города Пятигорска:

управляющему делами Думы города Пятигорска;

руководителям структурных подразделений аппарата Думы города Пятигорска по представлению управляющего делами Думы города Пятигорска;

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях аппарата Думы города Пятигорска, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения аппарата Думы города Пятигорска и согласованию с управляющим делами Думы города Пятигорска;

инспекторам контрольно-счетной комиссии города Пятигорска, по представлению председателя контрольно-счетной комиссии города Пятигорска;

(абзац введен решением Думы г. Пятигорска от 31.01.2013 N 5-25 РД)

2) администрации города Пятигорска:

заместителям главы администрации города Пятигорска;

заместителю главы администрации города Пятигорска, управляющему делами администрации города Пятигорска;

руководителям комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (со статусом юридического лица);

руководителям комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (без статуса юридического лица);

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях аппарата администрации города Пятигорска, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения аппарата администрации города Пятигорска и согласованию с заместителем главы администрации города Пятигорска, управляющим делами администрации города Пятигорска;

3) руководителей комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (со статусом юридического лица):

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях администрации города Пятигорска (со статусом юридического лица);

4) Думы города Пятигорска:

председателю контрольно-счетной комиссии города Пятигорска.

(п. 4 введен решением Думы г. Пятигорска от 31.01.2013 N 5-25 РД)

(часть 5 в ред. решения Думы г. Пятигорска от 25.11.2010 N 23-62 РД)

2.6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть изменен путем увеличения или снижения.

2.7. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей (с обязательным внесением изменений в трудовой договор и должностную инструкцию);

выполнение сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска;

проявление инициативы и творческого подхода к делу;

повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной организации труда.

Если муниципальный служащий в течение года не достиг условий, предусматривающих повышение размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, размер надбавки остается на прежнем уровне.

2.8. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя;

применение мер дисциплинарного взыскания.

Срок снижения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может быть более трех месяцев.

2.9. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы оформляется соответствующим муниципальным правовым актом в соответствии с частью 5 настоящей статьи.

2.10. При назначении муниципального служащего на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается не ниже ранее назначенной надбавки за особые условия муниципальной службы;

2.11. Муниципальным служащим, состоящим на муниципальной службе на момент введения в действие настоящего Положения, надбавка устанавливается в следующем порядке:

для лиц, имевших ранее установленную надбавку за особые условия муниципальной службы, надбавка устанавливается не ниже размера ранее назначенной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

для лиц, не имевших ранее надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавка устанавливается по истечении срока испытания с момента назначения на должность муниципальной службы в соответствии с частью 2 настоящей статьи.

Дальнейшее увеличение или снижение надбавки осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с зарплатой.

2.12. При временном замещении ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется на должностной оклад по основной должности.

2.13. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.

                                                                                               Приложение   4
                                                                                 к коллективному договору
Учтено мнение





Утверждаю:
Председатель первичной  профорганизации

 Начальник  МУ «Управление
МУ «Управление образования администрации                образования администрации г. г.Пятигорска»



                         Пятигорска»
_________________В.В.Беспалова                                    _____________  Н.А. Васютина                                                                             
«___»_________________20__ г.                      

 «___»________________20__ г.                                      
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО

ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА

(в ред. решений Думы г. Пятигорска

от 25.11.2010 N 23-62 РД, от 27.10.2011 N 44-9 РД,

от 31.01.2013 N 5-25 РД)

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы города-курорта Пятигорска (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Ставропольского края "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае".

1.2. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях материального стимулирования, повышения эффективности и результативности профессиональной трудовой деятельности за добросовестное исполнение должностных обязанностей, своевременное исполнение поручений непосредственного руководителя, качественное выполнение работы.

1.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете.

2. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, в кратном размере к должностному окладу за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.2. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается работнику в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается со дня поступления на муниципальную службу и может изменяться.

2.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается исходя из следующих размеров:

	Группа должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	Высшая муниципальная должность
	до 3,0

	Главная муниципальная должность
	до 2,8

	Ведущая муниципальная должность
	до 2,5

	Старшая муниципальная должность
	до 2,2

	Младшая муниципальная должность
	до 2,0


(часть 4 в ред. решения Думы г. Пятигорска от 27.10.2011 N 44-9 РД)

2.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных утвержденными положениями об отделах, управлениях, комитетах и должностной инструкцией каждого работника;

качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего, поручений непосредственных и вышестоящих руководителей;

квалифицированное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан города;

проявление инициативы при выполнении функциональных и должностных обязанностей, внесение предложений по повышению эффективности организации труда;

соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации;

соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

отсутствие дисциплинарного взыскания.

2.6. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется соответствующим муниципальным правовым актом:

1) председателя Думы города Пятигорска:

управляющему делами Думы города Пятигорска;

руководителям структурных подразделений аппарата Думы города Пятигорска по представлению управляющего делами Думы города Пятигорска;

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях аппарата Думы города Пятигорска, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения аппарата Думы города Пятигорска и согласованию с управляющим делами Думы города Пятигорска;

инспекторам контрольно-счетной комиссии города Пятигорска, по представлению председателя контрольно-счетной комиссии города Пятигорска;

(абзац введен решением Думы г. Пятигорска от 31.01.2013 N 5-25 РД)

2) администрации города Пятигорска:

заместителям главы администрации города Пятигорска;

заместителю главы администрации города Пятигорска, управляющему делами администрации города Пятигорска;

руководителям комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (со статусом юридического лица);

руководителям комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (без статуса юридического лица);

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях аппарата администрации города Пятигорска, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения аппарата администрации города Пятигорска и согласованию с заместителем главы администрации города Пятигорска, управляющим делами администрации города Пятигорска;

3) руководителей комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (со статусом юридического лица):

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях администрации города Пятигорска со статусом юридического лица;

4) Думы города Пятигорска:

председателю контрольно-счетной комиссии города Пятигорска.

(п. 4 введен решением Думы г. Пятигорска от 31.01.2013 N 5-25 РД)

(часть 6 в ред. решения Думы г. Пятигорска от 25.11.2010 N 23-62 РД)

2.7. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен до 100% от установленного размера при невыполнении условий, установленных частью 5 настоящей статьи.

При наличии у муниципального служащего дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение не выплачивается в том месяце, в котором применено дисциплинарное взыскание.

2.8. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения оформляется муниципальным правовым актом в соответствии с частью 6 настоящей статьи на основании докладной записки непосредственного руководителя работника. К докладной записке прилагается объяснительная записка работника. Работники, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены под роспись с соответствующим муниципальным правовым актом о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения.

2.9. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.

                                                           Приложение  5 
                                                                                 к коллективному договору
Учтено мнение





Утверждаю:
Председатель первичной  профорганизации

 Начальник  МУ «Управление
МУ «Управление образования администрации                образования администрации г. г.Пятигорска»



                         Пятигорска»
_________________В.В.Беспалова                                    _____________  Н.А. Васютина                                                                             
«___»_________________20__ г.                      

 «___»________________20__ г.                                      
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА

(в ред. решений Думы г. Пятигорска от 25.11.2010 N 23-62 РД,

от 31.01.2013 N 5-25 РД)

1. Общие положения

1.1. Положение о премировании по результатам работы муниципальных служащих муниципальной службы города-курорта Пятигорска (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Ставропольского края "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае".

1.2. Премирование по результатам работы - вид поощрения работника за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, является составляющей денежного содержания муниципального служащего.

1.3. Премирование по результатам работы выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете.

2. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы

2.1. Премирование по результатам работы носит персональный характер и производится с учетом исполнения должностных обязанностей за конкретный период работы (месяц, квартал, год). В целях дополнительного поощрения работников может быть принято решение о единовременном премировании.

2.2. Размер премии по результатам работы определяется соответствующим муниципальным правовым актом:

1) председателя Думы города Пятигорска:

управляющему делами Думы города Пятигорска;

руководителям структурных подразделений аппарата Думы города Пятигорска по представлению управляющего делами Думы города Пятигорска;

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях аппарата Думы города Пятигорска, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения аппарата Думы города Пятигорска и согласованию с управляющим делами Думы города Пятигорска;

инспекторам контрольно-счетной комиссии города Пятигорска, по представлению председателя контрольно-счетной комиссии города Пятигорска;

(абзац введен решением Думы г. Пятигорска от 31.01.2013 N 5-25 РД)

председателю контрольно-счетной комиссии города Пятигорска;

(абзац введен решением Думы г. Пятигорска от 31.01.2013 N 5-25 РД)

2) администрации города Пятигорска:

заместителям главы администрации города Пятигорска;

заместителю главы администрации города Пятигорска, управляющему делами администрации города Пятигорска;

руководителям комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (со статусом юридического лица);

руководителям комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (без статуса юридического лица);

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях аппарата администрации города Пятигорска, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения аппарата администрации города Пятигорска и согласованию с заместителем главы администрации города Пятигорска, управляющим делами администрации города Пятигорска;

3) руководителей комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска (со статусом юридического лица):

лицам, замещающим должности муниципальной службы в структурных подразделениях администрации города Пятигорска со статусом юридического лица.

(часть 2 в ред. решения Думы г. Пятигорска от 25.11.2010 N 23-62 РД)

2.3. При определении размера премии по итогам работы за месяц, квартал, год учитывается:

своевременное и качественное выполнение работником задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

оперативное и качественное рассмотрение документов, полученных от вышестоящих организаций и органов государственной власти, писем, жалоб и обращений граждан;

своевременное и качественное выполнение заданий руководства;

выполнение иных особо важных заданий и поручений;

достижение значимых результатов в ходе выполнения работниками возложенных на них задач и функций;

внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах.

2.4. Работники, допустившие нарушения сроков и качества выполнения служебного задания, имеющие нарушения исполнительской, трудовой дисциплины и привлеченные к дисциплинарной ответственности, могут быть лишены премии по итогам работы за месяц, квартал, год полностью или частично, но не менее чем на 20%.

Лишение или снижение премии производится за период, в котором оно было выявлено.

Лишение премии оформляется муниципальным правовым актом в соответствии с частью 2 настоящей статьи не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее шести месяцев со дня его совершения.

Основанием для выплаты или лишения премии по итогам работы за месяц, квартал, год, являются данные учета исполнительской дисциплины, учитываемые руководителями подразделений аппарата Думы города Пятигорска и комитетов, управлений, отделов, служб администрации города Пятигорска.

2.5. Премирование по результатам работы за месяц, квартал, год осуществляется за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.

2.6. Единовременное премирование производится за:

выполнение особо значимых для города задач, особо важных и сложных заданий и поручений главы города Пятигорска и председателя Думы города Пятигорска, определяемых отдельными постановлениями, распоряжениями, приказами, письменными поручениями и не входящих в план основной работы подразделений. Премия за выполнение особо важных заданий может быть выплачена как структурному подразделению в целом, так и отдельному работнику;

(в ред. решения Думы г. Пятигорска от 25.11.2010 N 23-62 РД)

в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками и праздничными днями. В случае принятия решения о единовременном премировании к праздничным датам право на получение данных премий имеют все работники согласно штатному расписанию, кроме находящихся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком и уволенных на момент выплаты премии по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

(в ред. решения Думы г. Пятигорска от 25.11.2010 N 23-62 РД)

Единовременная денежная премия может выплачиваться наряду с применением других видов поощрения.

Единовременное премирование работников осуществляется за счет средств экономии фонда оплаты труда, установленного на соответствующий год, и максимальными размерами не ограничивается.

2.7. Работникам, проработавшим неполный соответствующий период в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на военную службу, увольнением по сокращению штатов, премия выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.

Работникам, уволившимся с работы до окончания соответствующего периода по другим основаниям, премии не выплачиваются.

2.8. Премирование по результатам работы учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.
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                                                                                 к коллективному договору
Учтено мнение





Утверждаю:
Председатель первичной  профорганизации

 Начальник  МУ «Управление
МУ «Управление образования администрации                образования администрации г. г.Пятигорска»



                         Пятигорска»
_________________В.В.Беспалова                                    _____________  Н.А. Васютина                                                                             
«___»_________________20__ г.                      

 «___»________________20__ г.                                      
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

(в ред. решений Думы г. Пятигорска

от 28.07.2009 N 82-45 ГД, от 27.12.2011 N 73-12 РД)

1. Положение об оказании материальной помощи (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Ставропольского края "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае".

2. Материальная помощь является единовременной дополнительной выплатой в составе денежного содержания муниципального служащего.

3. Материальная помощь выплачивается в размере четырех должностных окладов за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете.

(в ред. решения Думы г. Пятигорска от 27.12.2011 N 73-12 РД)

4. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска на основании его заявления.

5. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в соответствующем календарном году, выплата материальной помощи производится при предоставлении отпуска либо, в случае его неиспользования, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени на основании его заявления.

6. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года отпуск, в случае если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы муниципального органа, выплата материальной помощи производится на основании его заявления в декабре текущего года в полном объеме.

7. Муниципальному служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 18, пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

8. Муниципальному служащему или его близким родственникам в случае смерти члена семьи муниципального служащего или смерти муниципального служащего выплачивается материальная помощь в размере четырех должностных окладов муниципального служащего.

(п. 8 введен решением Думы г. Пятигорска от 28.07.2009 N 82-45 ГД; в ред. решения Думы г. Пятигорска от 27.12.2011 N 73-12 РД)

9. Выплата материальной помощи производится на основании соответствующего заявления и прилагаемых к нему копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства.

(п. 9 введен решением Думы г. Пятигорска от 28.07.2009 N 82-45 ГД)

                                                         Приложение 7 

                                                                                 к коллективному договору
Учтено мнение





Утверждаю:
Председатель первичной  профорганизации

 Начальник  МУ «Управление
МУ «Управление образования администрации                образования администрации г. г.Пятигорска»



                         Пятигорска»
_________________В.В.Беспалова                                    _____________  Н.А. Васютина                                                                             
«___»_________________20__ г.                      

 «___»________________20__ г.                                      
ПРЕЧЕНЬ

 должностей работников с ненормированным рабочим днем 
	№

п/п
	Должность 
	Особенности работы 
	Дополнительный  отпуск

	1.
	Начальник управления 
	ненормированный рабочий день
	 6 дней

	2.
	Заместитель

начальника управления 
	ненормированный рабочий день
	 5 дней

	3.
	Главный специалист 


	ненормированный рабочий день


	4 дня

	4.
	Ведущий специалист
	ненормированный рабочий день


	4 дня

	5.
	Специалист 1 категории

	ненормированный рабочий день


	 3 дня


                                                        Приложение 8
                                                                                 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Учтено мнение




            Утверждаю:
Председатель первичной  профорганизации

 Начальник  МУ «Управление
МУ «Управление образования администрации                образования администрации г. Пятигорска»



                                     Пятигорска»
_____________________ В.В.Беспалова                             _____________  Н.А.Васютина                                                                             
«___»_________________20__ г.                      

 «___»________________20__ г.                                      
РЕЖИМ РАБОТЫ

	№п/п
	Наименование должности

Аппарат
	Время работы
	перерыв
	Выходной

	1.

2.
3.
	Начальник  управления 
Заместитель начальник  управления

Главный специалист
	С 9.00 до 18.00

С 9.00 до 18.00

С 9.00 до 18.00
	С 13.00 до 14.00

С 13.00 до 14.00

С 13.00 до 14.00
	Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

Суббота, воскресенье

	4.
	Ведущий специалист

	С 9.00 до 18.00
	С 13.00 до 14.00
	Суббота, воскресенье

	5.
	Специалист 1 категории
	С 9.00 до 18.00
	С 13.00 до 14.00
	Суббота, воскресенье


                                                          Приложение 9
                                                                                  К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Учтено мнение





 Утверждаю:
Председатель первичной  профорганизации

 Начальник  МУ «Управление
МУ «Управление образования администрации                образования администрации г. Пятигорска»



                                     Пятигорска»
_________________В.В.Беспалова                                    _____________  Н.А.Васютина                                                                             
«___»_________________20__ г.                      

 «___»________________20__ г.                                      
Перечень должностей 

для прохождения диспансеризации
	       Должность
	      Специалисты
	   Периодичность

	Начальник  управления 


	  Окулист,

  кардиолог,

  терапевт,

  флюорография

  эндокринолог,

  терапевт,

  гинеколог (женщины)


	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год.

	Заместитель начальника управления 


	  Окулист,

  кардиолог,

  терапевт,

  флюорография

  эндокринолог,

  терапевт,

  гинеколог (женщины)


	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год.

	Специалисты
	  Окулист,

  кардиолог,

  терапевт,

  флюорография

  эндокринолог,

  терапевт,

  гинеколог (женщины)
	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год.


                                                                                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 10
                                                                                                                                                                                                      К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
Учтено мнение





                                                                       Утверждаю:
Председатель первичной  профорганизации

                                                                       Начальник  МУ «Управление
МУ «Управление образования администрации                                                                                     образования администрации г. Пятигорска»
 Пятигорска»
_________________В.В.Беспалова                                                                                                          _____________  Н.А. Васютина                                                                             
«___»_________________20__ г.                      

                                                                      «___»________________20__ г.                                      
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2015 ГОД
	№

п/п
	Содержание мероприятий (работы).
	Едини-ца 

учета
	Коли-

чество
	Стоимость работ

тыс. руб.
	Срок

выполнения мероприятий

	Ответственные за выполнением мероприятия
	Количество

работников,  которым

улучшаются условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Провести специальную оценку условий труда

	14
	14
	 28000

	25.11.2018 г.


	Васютина Н.А.
Кузьминова М.Н.

	14
	13

	2.
	Проводить вводный, первичный повторный инструктажи с работниками управления в порядке и сроки установленные ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».
	-
	-
	-
	В соответствии с требованиями
	Васютина Н.А.
ответственный по охране труда
	14
	13

	3.
	Провести обучение и проверку знаний по охране труда начальника управления, специалистов, в обязанности которых входит проведение инструктажей с работниками на рабочих местах.
	-
	-
	3 т.р.
	До 30.12.15г.
	ответственный  по охране труда


	-
	-

	4.
	Проводить обучение и проверку знаний по электробезопасности со всеми  работниками, связанных с эксплуатацией компьютерной и копировальной техники .


	-
	-
	3 т.р.
	1.09.2015
1.06.2016
	Ответственный по охране труда


	14
	13

	5.
	Рабочие места, оснащенные компьютерами привести в соответствие с требованиями нормативных документов.


	-
	-
	10 т.р.
10 т.р.
10 т.р.
	2015
2016
2017
	Васютина Н.А.
Беспалова В.В.
Кузьминова М.Н.

	14
	13

	6.
	Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья профессиональных пользователей компьютерами на протяжении рабочей смены, установить регламентированные перерывы согласно СанПиН СанПиН через 1.5 – 2.0 часа от начала рабочей смены и через 1.5 – 2.0 часа после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый.


	-
	-
	-
	постоянно
	Беспалова В.В.

	14
	13


ВСЕГО:   64 тыс. руб.
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                                                                                               К коллективному договору
Учтено мнение





Утверждаю:
Председатель первичной  профорганизации

 Начальник  МУ «Управление
МУ «Управление образования администрации                образования администрации г. г.Пятигорска»



                                     Пятигорска»
_________________В.В.Беспалова                                    _____________  Н.А. Васютина                                                                             
«___»_________________20__ г.                      

 «___»________________20__ г.                                      
Расчётный лист (бланк)

