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                                               Раздел 1.
                                     Общие положения

 Коллективный договор разработан на основе ст.37 Конституции Российской Федерации и в соответствии с требованиями: Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. №  1032-1 «О занятости в Российской Федерации», Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах», их правах и гарантиях деятельности», законов Российской Федерации, Ставропольского края, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, содержащих нормы трудового права.

           Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном учреждении «Управление образования администрации города Пятигорска» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками в лице их представителей и работодателем.
1.1. Трудовые  отношения в муниципальном учреждении «Управление образования администрации города Пятигорска»

 регулируются: 
 - с муниципальными служащими – Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, установленными законодательством о муниципальной службе, Федеральными законами от 02.3.2007г № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации, от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Ставропольского края от 24.12.2007года № 78-кз «Об  отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», от 02.03.2005 года № 12-кз «О местном самоуправлении в Ставропольском крае», Уставом Ставропольского края, Уставом города Пятигорска;
 - с работниками – Трудовым кодеком Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, принятыми органами местного самоуправления.
1.2. Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель  в лице начальника Управления   Васютиной Натальи Алексеевны. 
 Работник в лице уполномоченного в установленном порядке представителя председателя первичной профсоюзной организации  Беспаловой Веры Васильевны.
1.3. Предмет договора:
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.4. Действие коллективного договора:
Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с 01.09.2015г.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.

Действие коллективного договора распространяется на всех муниципальных служащих Управления (далее  - муниципальные служащие).

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Управления, реорганизации Управления.
1.5. Доведение условий коллективного договора до  работников Управления.
Не позднее месяца после подписания коллективного договора работодатель обязуется довести текст коллективного договора до муниципальных служащих Управления.

                                           Раздел 2.
                   Оплата труда, гарантии и компенсации
         2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

         2.1.1 Заработную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц, 13  и  26 числа каждого месяца (по заявлению работника перечисляется на зарплатную карту или на счет открытый в банке).

         2.1.2.   При совпадении дня выплаты  с выходными или нерабочими днями, выплату заработной платы производить накануне этого дня.
         2.1.3. Не ухудшать условия оплаты труда, определенные трудовым договором, по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

                                     2.1.4. Муниципальным служащим  Управления устанавливаются должностные оклады в соответствии со штатным расписанием   (с учетом его повышения в соответствии с решениями государственных органов Российской Федерации, Ставропольского края и муниципального образования города-курорта Пятигорска, Думы города Пятигорска).                                                                                                                                                                                                                                                                                Муниципальным служащим Управления устанавливается надбавки, установленные законами Ставропольского края, муниципального образования город-курорт Пятигорск, Думы города – курорта Пятигорска:
                    -  за выслугу лет;

                    -  особые условия муниципальной службы;

                    - ежемесячное денежное поощрение;

                    - премии по результатам  работы за месяц, квартал, год.
                    При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается: 

                    - материальная  помощь в размере 4-х должностных окладов за счет средств городского бюджета;

                   -  денежная компенсация стоимости санаторной путевки  в процентном соотношении:
                   - главная муниципальная должность – 50%;  
                    - ведущая, старшая, младшая муниципальная  должность – 30% .

                    Работникам Управления устанавливается надбавки, установленные законами Ставропольского края, муниципального образования город-курорт Пятигорск, Думы города – курорта Пятигорска: 
                     -  за сложность и напряженность;
                     -  ежемесячное денежное поощрение;
                     -  материальная помощь;
                     -  выслугу лет;

                     -  премии по результатам работы за месяц, квартал, год. 

                                     2.1.5. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. 
         2.1.6. Юбилярам (50, 55, 60, 65 лет) производить единовременную выплату денежной премии  в пределах экономии фонда оплаты труда (до 3-х окладов).
2.1.7. В связи с выходом на трудовую пенсию по старости или инвалидности муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу, определяемое по должности, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы:

при наличии стажа муниципальной службы от 5 до 10 лет – производить единовременную выплату в размере  до 3-х должностных окладов; 

при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет- производить единовременную  выплату в размере  до 6-и  должностных окладов;
при наличии стажа муниципальной службы свыше  15  лет – производить единовременную выплату в размере до  10-и должностных окладов.

2.1.8. За работу в выходные или нерабочие праздничные дни предоставлять дни отгула.
2.1.9. Предоставлять по заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам (согласно ст. 128 Трудового Кодекса Российской Федерации).
- в связи с заключением брака до 5 дней;

- в связи со смертью близких родственников до 5 дней;

- в связи с рождением ребенка до 5 дней;
2.2.  Гарантии и компенсации.
2.2.1.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

                                                Раздел 3.
Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
 3.1. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по  обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации.

3.2. В случае проведения сокращения и реорганизации управления предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представителя работников.
3.3. При  сокращении  численности  или  штата муниципальных служащих или работников  организации преимущественное право работы помимо категорий, предусмотренных статьей   179   Трудового кодекса   Российской   Федерации,   при   равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста (за  3 года до пенсии);

- проработавшим в организации более  10 лет.

                                          Раздел 4.

                     Рабочее время и время отдыха

 4.1. Муниципальным служащим, работникам Управления устанавливается ненормированный рабочий день, обязательная продолжительность рабочей недели – 40 часов,  исходя из производственной необходимости и для обеспечения выполнения Работником своих должностных обязанностей, он (она)может привлекаться, в установленном законом трудовом порядке, к сверхурочной работе, компенсируемой предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.2. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу. 
4.3. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 13-00 до 14-00.

4.4. Муниципальным служащим  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней  и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с решением Думы города-курорта Пятигорска Ставропольского края, Трудовым Кодексом Российской Федерации.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  
4.6. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графиках отпусков.

                                                       Раздел 5.
                                                 Охрана труда

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. Для выполнения своих должностных обязанностей предоставлять  сотрудникам Управления надлежащее рабочее место.

5.1.2. Создать необходимые условия для работы.
5.1.3. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

                                             Раздел 6.
Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми

отношениями

6.1. В случае смерти  муниципального служащего  или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) за счет средств местного бюджета выплачивается материальная помощь в размере до 4-х должностных окладов. 
6.2. Обеспечить права  на обязательное социальное и медицинское страхование, своевременно перечислять средства в фонды (пенсионного, медицинского и социального страхования) в размерах, определенных законодательством.

6.4. Обеспечить защиту персональных данных работников хранящихся у Работодателя в соответствие со ст. 89 Трудового Кодекса Российской Федерации.

                                                            Раздел 7.

Гарантии деятельности профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
Работодатель обязуется:

7.1. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно  удержанные из заработной платы (по письменным заявлениям работников), членские профсоюзные взносы  в размере  1%.
7.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу, информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

7.3  При рождении ребенка у муниципального служащего, работника выплачивать за счет средств  профсоюза материальную помощь в сумме 3 (три) тысячи рублей.
7.4  В случае смерти муниципального служащего, работника Управления или  его близких родственников (муж, жена, дети, родители) выплачивать за счет средств профсоюза материальную помощь  в сумме  3 (три) тысячи рублей.  

7.5  В случае длительной болезни, нахождения в стационаре, выплачивать за счет средств профсоюза  материальную помощь в размере 5 (пять) тысяч рублей.

7.6 Ходатайствовать перед вышестоящей профсоюзной организацией  по выделению санаторных путевок сотрудникам Управления, члену его семьи  с возмещением стоимости путевки в размере 20%.

                                                        Раздел 8.

Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.2.  В случае выполнения работодателем принятых обязательств коллективного договора, муниципальные служащие обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем проведения забастовок.

8.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках.

8.4. Стороны,  виновные  в  нарушении  или  невыполнении  обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством .

8.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех сотрудников Управления.
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